POLITICA DE INCLUSION ,
DECLARACION DE DIVERSIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD

Fortaleciendo Nuestro Trabajo a través de la Diversidad de Nuestra Gente.
La YMCA estd formada por personas de todas las edades y procedencias que
trabajan codo con codo para fortalecer las comunidades. Juntos, nos
esforzamos por garantizar que todas las personas, independientemente de
su capacidad, edad, origen cultural, etnia, fe, género e identidad, ideologia,
ingresos, origen nacional, raza o orientacion sexual, tengan la oportunidad
de alcanzar su maximo potencial con dignidad. Nuestros valores
fundamentales son la solidaridad, la honestidad, el respeto y la
responsabilidad; guian todo lo que hacemos.

La YMCA es la organizacion sin fines de lucro lider comprometida con el
fortalecimiento comunitario empoderando a los jévenes, mejorando la salud
y el bienestar de personas de todas las edades e inspirando acciones en las
comunidades y entre ellas. Reconocemos que, para ser verdaderamente
"para todos", necesitamos liderar con equidad. Esto significa trabajar con
socios locales e internacionales para identificar y eliminar las barreras que
histéricamente han impedido el desarrollo de algunas personas en nuestras
comunidades, a la vez que garantizamos que cada persona pueda acceder al
apoyo Unico que necesita.

Las practicas de diversidad, inclusién y equidad en la YMCA fomentan un
entorno de aprendizaje de alto rendimiento donde el personal y los
voluntarios participan y se valoran, y donde se les anima a colaborar,
generar ideas y contribuir al maximo nivel. Nos apasiona nuestra causa y
sabemos que nuestra capacidad para lograrla comienza con la reflexion y la
colaboracién con todas las personas y comunidades.



